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LE MOT DU MAIRE

aux membres du club des entreprises et des mécénes
des Grands Moulins de Villancourt

Laville de Pont de Claix est le t¢émoin d’'un important passé industriel, a lorigine d’'une identité
culturelle forte, fagonnée par une histoire ouvriére et populaire toujours bien présente mais
aussi par une volonté affichée de développer la culture dans tous ses aspects autour de la mu-
sique, du spectacle vivant, de la lecture publique, de la valorisation du patrimoine ou encore
des arts plastiques et de proposer également une approche expérimentale, au croisement des
savoirs, en concertation avec le public, afin de générer lenvie de la pratique des arts et des
sciences, voire de susciter des vocations.

Ceest dans cette droite ligne, conscient de 'importance de la médiation scientifique et cultu-
relle dans 'agglomération grenobloise, place nationale reconnue de la recherche, de la création
et de I'innovation, que nous avons proposé dés 2009 de construire un projet scientifique et
culturel ambitieux, les Grands Moulins de Villancourt, pour transformer les représentations
et modifier les regards sur notre territoire. Attentifs au travail des universitaires et a la curio-
sité générée aujourd’hui par les sciences de I'Univers, nous avons ainsi logiquement acté la
présence d'un planétarium dédié aux sciences de la Terre et de I'Univers. Ce nouvel équipe-
ment structurant a Pont de Claix, carrefour des territoires au sud de Grenoble, en lien avec la
dynamique touristique des stations, permettra de renforcer d’une part lattractivité de l'agglo-
mération et dautre part une nouvelle polarité urbaine.

La ville de Pont de Claix souhaite ainsi — avec lensemble de ses partenaires - mener une poli-
tique qui favorise la démocratisation de la culture et des sciences et la participation des ci-
toyens ot chacun est amené a exprimer sa vision du monde en la partageant avec les autres,
des le plus jeune age.

Conscients qu’il sagit maintenant de concrétiser ce projet dampleur régionale autour d'un
lieu, nous vous avons invité a vous associer pour construire cette cité ot le monde de demain
sera décrypté et mis en débat par tous et pour tous. Vous avez ainsi répondu présents avec la
mise en place du club des entreprises et des mécénes des Grands Moulins de Villancourt. Il
sagit d’'un outil de mobilisation dacteurs économiques au service du développement de notre
territoire. Son ancrage et le maillage que vous tissez au fur et 8 mesure de nos rencontres sont
au cceur de la dynamique de mécénat et de partenariat des Grands Moulins de Villancourt.
Il nest pas seulement question du financement de ce projet, il sagit aussi de créer un effet
damplification.

Ce projet est effectivement le fruit d’'un long travail collectif de recherche associant aussi bien
les partenaires culturels, scientifiques et universitaires, qui sont les garants du coeur program-
matique, artistique et scientifique de la cité-planétarium. Par votre engagement, vous apportez
votre expertise et vos compétences pour accompagner ce projet urbain. De cette émulation
étonnante et riche est née lessence méme des Grands Moulins de Villancourt qui doit nous
guider maintenant jusqu’a son ouverture @

Christophe Ferrari
Maire de Pont de Claix
LES Président de Grenoble-Alpes Métropole
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

ALP’ETUDES INGENIEURS CONSEILS

Société par actions simplifiée

Membre
entreprise

2014

137 rue Mayoussard,
38430 Moirans —

www.alpetudes.fr

Contacts :

Jean Francgois
Bachelery Président
et Philippe Odasso
Ingénieur chargé
draffaires

Domaines d’activités >

e Bureau détudes techniques , ingénierie et conseils en infrastructure
et architectes du paysage

ALP’ETUDES - entreprise indépendante — est a la fois un bureau détudes spécialisé en
ingénierie de l'infrastructure, de 'hydraulique urbaine, et une agence reconnue en archi-
tecture du paysage. ALP’ETUDES accompagne ses clients dans tous leurs projets d’infras-
tructure de voiries, daménagements urbains, de paysage, de réseaux secs, déclairage public,
deau, d’assainissement, de sites sportifs et de loisirs... La prestation proposée est globale,
allant des études techniques au suivi de réalisation, en intégrant la gestion administrative et
reglementaire des projets.

Nombre de salariés > 49

Motivation >

Depuis sa création en 1995, ALP’ETUDES na de cesse de s’investir «sociétalement» afin détre
un acteur économique engagé localement pour l'intérét général.

La volonté de notre Société est de simpliquer au quotidien, pour soutenir divers projets qui
correspondent a nos valeurs.

Le projet des Grands Moulins de Villancourt rentre pleinement dans cette démarche. Ce projet
culturel de qualité va dynamiser la vie locale, créer du lien social en permettant aux habitants
de souvrir aux autres. Ce lieu va étre un catalyseur de rencontres entre les étudiants, les cher-
cheurs, les artistes, les écoles et susciter la curiosité, [éveil intellectuel et 'imaginaire de chacun.

Nature de Uimplication >
Assistance technique pour les aménagements extérieurs et pour la programmation des opéra-
tions.

AL P’
ETUDES
Ingénieurs - Conseils
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

CAISSE D’EPARGNE RHONE ALPES (CERA)

Bangque coopérative de plein exercice présente sur 5 départements
(Ain, Isere, Rhone, Savoie et Haute-Savoie)

Membre

entreprise
2014 Domaines d’activités >

e Banque & Assurance

La CERA met a la disposition des Rhonalpins ses conseils, ses produits et ses services a
destination de tous les publics : particuliers (gestion de fortune également), entreprises
(et transmission dentreprises), professionnels, associations, collectivités et institutionnels
locaux, habitat social, promotion immobiliére....

Nombre de salariés > 3000

Motivation >

La CERA a vocation a sassocier a tous les projets structurant son territoire. Dans le cadre de
sa démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), la CERA souhaite notamment
favoriser lacceés a la culture pour le plus grand nombre. Ce projet a pour but de favoriser laccés
a la science pour tous et s’inscrit donc bien dans nos valeurs.

Nature de Uimplication > en cours de définition

42 bd Eugéne Deruelle
BP 3276

69404 Lyon cedex 03
www.caisse-epargne.fr/
rhone-alpes/accueil.aspx

Contacts :
Laurent Jouisse é CAISSE D EPARGNE

(Secrétaire Général, RHONE /LPES

Pole Présidence)
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

COMPAGNIE DE CHAUFFAGE INTERCOMMUNALE
DE L'AGGLOMERATION GRENOBLOISE (CCIAG)

Société Anonyme d’Economie Mixte Locale (SAEML)

Membre
entreprise

2014 Domaines d’activités >

e Production et distribution de chaleur (chauffage urbain)

¢ Exploitation et maintenance d’installations de chauffage et de climatisation
e Production et distribution de froid

e Production délectricité

o Télésurveillance déquipements techniques

La Compagnie de Chauftage, créée en 1960, gére le ler réseau de chaleur régional de France.
Présidée par Hakim SABRI, elle emploie 213 salariés et réalise un chiffre d’affaires de 73,2
millions deuros. Détenue par un actionnariat constitué majoritairement par des collec-
tivités locales, elle alimente en chaleur pour le chauffage et leau chaude sanitaire 93 000
équivalent- logements raccordés sur sept communes. Pour fournir Iénergie nécessaire, elle
dispose de cinq centrales interconnectées utilisant six combustibles différents et d'un réseau
maillé de 164 km.

Nombre de salariés > 213

Motivation >
25 averue de Dans le cadre de sa démarche sociétale, la CCIAG souhaite contribuer a la vie sociale
Constantine, CS 2606 et culturelle sur le territoire de la METRO.
8036 Grenoble Cedex 2
www.cciag.fr Nature de U'lmplication >
Partenariat financier sur la saison 2014/2015 puis mécénat en nature et/ou compétences selon
Contacts : lévolution du projet
Hervé Druart,
Directeur Général, cusis.
Sylvain Cloarec, ..'..° S
Directeur commercial ::¢ Compagnie de chauffage

et relation Client % @ - ...O. le confort durable, tout simplement
L]
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

ERDF (ELECTRICITE, RESEAU. DISTRIBUTION, FRANCE)

Société anonyme a directoire et conseil de surveillance (Actionnaire EDF a 100%)

Membre

entreprise _ o
2014 Domaines d’activités >

e Distribution délectricité

ERDF a Grenoble représente le gestionnaire du réseau de distribution délectricité sur
I'Isére. ERDF entretient, développe et rénove le réseau entre les lignes de haute et moyenne
tension et votre habitation. ERDF assure le relevé des compteurs et le dépannage du réseau
en cas de coupure.

Nombre de salaries > + de 700

Motivation >
ERDF se positionne en facilitateur de la transition énergétique et contribue a lémergence de
solutions innovantes autour des smartgrids.

Nature de U'implication >
ERDEF est un acteur du développement économique des territoires dans les domaines touris-
tiques et culturels et est trés fortement engagé dans le domaine de I'innovation.

11 rue Esclangon
38000 Grenoble,
Direction
territoriale Isére
www.erdf.fr

Contacts :
Matthieu Terenti,
responsable grands

projets a la direction ‘ ‘ -y
territoriale Alpes e R D F
Olivier Masset ‘ ‘

Directeur ELECTRICITE RESEAU DISTRIBUTION FRANCE
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

GRDF : GAZ RESEAU DISTRIBUTION FRANCE

Filiale indépendante de la branche Infrastructures GDF-Suez

Membre
entreprise

2014 Domaines d’activités >

e Distributeur de Gaz Naturel en France et en Europe

Depuis sa création fin 2007, GrDF est le principal distributeur de gaz naturel en France et
en Europe : il assure la conception, la construction, lexploitation et lentretien du réseau de
distribution de gaz naturel conformément a la loi et aux contrats de concession signés avec
les collectivités locales. GrDF achemine le gaz naturel jusqu’aux clients pour le compte de
24 fournisseurs présents sur le marché, en garantissant a chacun un acces libre et non dis-
criminatoire au réseau de distribution.

Lentreprise développe le réseau avec un double objectif déquilibre économique et dégalité
diacces au gaz naturel et veille a assurer la sécurité des biens et des personnes au quotidien.
Impliquée dans le développement durable, GrDF conforte la place du vecteur gaz dans le
mix énergétique et légitime le role du réseau de distribution dans la transition énergétique
en accompagnant les collectivités locales dans la mise en ceuvre de leurs Plans Climat Ener-
gie Territoriaux.

Nombre de salariés > 196 en Isére

Motivation >

Dans le cadre de ses missions de service public, et de ses compétences dénergéticien innovant,
GrDF souhaite apporter une contribution a ce grand projet et sassocier aux acteurs du terri-
toire pour créer et faire vivre ce nouveau lieu emblématique de lagglomération grenobloise.

11 rue Esclangon

38000 Grenoble, Nature de U'Ilmplication >

Direction Contribuer a la réalisation du projet par lapport de compétences, de fonds et dexpertise, no-
territoriale Isére tamment dans le cadre de la rénovation du site.

www.grdf.fr

Contacts :
Brigitte Thoureau,

Directrice

territoriale Isére ‘ r' D F
GAZ RESEAU
DISTRIBUTION FRANCE
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

GROUPE PERRAUD

Membre de « Réunir », le 1 réseau de PME indépendantes du transport de voyageurs en France.

Membre
entreprise

2014 Domaines d’activités >

e Le Groupe Perraud développe aujourd’hui deux poles d’activités majeurs :
le transport régulier scolaire et tourisme.

Acteur de I'intermodalité en Rhones Alpes.

Le Groupe Perraud conjugue compétences et qualité de service pour un savoir-faire
unique... Celui de concevoir une offre sur mesure pour lensemble de ses publics.

Plus de 300 véhicules circulent chaque jour , minibus, autocars, camions

Nombre de salariés > 430

Motivation >

Le projet des Grand Moulins de Villancourt est ambitieux.

Il enrichira la commune de Pont de Claix darts et de Sciences. Le groupe Perraud a a coeur
de sassocier a des projets lui permettant délargir son ouverture desprit sur le monde et de
partager cette expérience avec ses nombreux collaborateurs : lenchantement qui résulte dun
moment passé dans un planétarium et la richesse intellectuelle apportée par les expositions.

Nature de U'lmplication >
ZAC du PEURAS Lopportunité davoir sur la méme commune que notre dépot principal un projet culturel aussi
441 avenue du Peuras important et pouvoir s’y associer nous encourage d ne pas laisser passer cette chance.
38210 TULLINS Nous apporterons notre connaissance, notre réseau et nos compétences en matiére de transport

pour venir enrichir votre offre dans ce rayonnant projet.
www.groupeperraud.com

Contacts :

Pierre Perraud : % 0 GROUPE
directeur des ?Kﬁ)ipe rrauv d
relations clients L4 5 epmerel pa rtout
Frédéric Pinet :

Président
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

GROUPE STREIFF

Société Anonyme d’Economie Mixte Locale (SAEML)

Membre
entreprise

2014

21 rue de Brotterode
38950 SAINT MARTIN
LE VINOUX

www.groupe-streiff.fr

Contacts :

Pierre STREIFF
PDG du Groupe
STREIFF

Laurent GRIMAUD
Directeur Général de
la société EOLYA

Domaines d'activits > e Génie Climatique

Un groupe cest une grande famille, qui a démarré avec la société STREIFF, installée avant les années 50 sur la
région grenobloise. En 1995 suit le rachat de GILLET société familiale Nord-Iséroise d’installation en génie
climatique et plomberie et existant depuis 1876. En 2000 nait la société EOLYA spécialiste de la maintenance
et de lexploitation d’installations. Pour agrandir la famille, en 2007, lentreprise EKYNOX, implantée dans le
bassin chambérien, rejoint le groupe. En 2014, cest l'arrivée dans le groupe de MINAFLUID, spécialiste du trai-
tement des fluides de laboratoires. Son expertise est complémentaire aux activités déja présentes dans le Groupe
STREIFF dans les laboratoires pour I'industrie de pointe.

Lensemble de ces 5 sociétés permet de couvrir la quasi-totalité de la région Rhone-Alpes. Une complémentarité
et une optimisation des compétences permettent de préserver 'indépendance et les spécialités de chaque socié-
té. Composé de plus de 200 personnes, les secteurs d’activités dans lesquels officie le GROUPE STREIFF sont le
Tertiaire, I'Industrie et Laboratoires, la Santé et le Logement aussi bien pour des Maitres dOuvrage publics que
privés. De l'installation a la maintenance en passant par loptimisation au travers des Contrats de Performance
Energétique, le GROUPE STREIFF maitrise tous les univers du génie climatique et des fluides.

Nombre de salariés > 200

Motivation >

- Apporter le concours d'un groupe familial historique dans le génie climatique sur la région Grenobloise a sauve-
garder du patrimoine industriel sur le territoire métropolitain de Grenoble.

- Amener une certaine vision « Développement durable » de ce futur batiment sur le volet énergétique.

- Apporter de la compétence « métier génie climatique » en vue de pouvoir construire & exploiter les futures instal-
lations de ce futur batiment atypique en terme darchitecture et de futur usage.

Nature de U'lmplication >

Meécénat financier sur lannée 2014

Meécénat de compétences sur les années 2015 et 2016 porté par les sociétés STREIFF et EOLYA

- La société STREIFF pourrait amener des compétences d’ingénierie en collaboration avec le futur maitre dceuvre
sur une analyse comparative des différentes sources dénergie possibles (Chauffage Urbain, Gaz, Electricité) et les
avantages/inconvénients de chacune des solutions.

- La société EOLYA pourrait amener des compétences d’ingénierie en collaboration avec le futur maitre douvrage
sur les différents modes dexploitation de louvrage (régie, DSP...) et les enveloppes financiéres associées.

45

GROUPE STREIFF

GENIE CLIMATIQUE
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LAQUET SAS

CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

Société par Actions simplifiée

Membre
entreprise

2014

Lieu-dit Montanay, 643
route de Beaurepaire,

26210 Lapeyrouse Mornay
www.laquet.fr

Contacts :
Patrice
Jourdan
Président
Denis France
Président FJM
(Holding)

Domaines d’activités >

e Aménagements paysagers, magonneries paysageres, revétement de sols minéraux, sols
sportifs

Lentreprise posséde et préserve un savoir-faire important et tres divers, elle est composée
de personnels disponibles et réactifs assurant des services de haute qualité.

Lentreprise a été créé il y a 40 ans, les cadres dirigeants sont aussi les actionnaires, le capital
est transmis en interne depuis 1992, ce qui confére a la structure implication et réactivité
maximum.

Nombre de salariés > 97

Motivation >
Participer a un projet innovant dans son montage, faire valoir notre savoir-faire et apporter au
projet les solutions techniques adaptées.

Nature de U'lmplication >
Meécénat financier en 2014 et possibilité de mécénat en nature et de compétences pour les
futurs travaux daménagement

LAQUET

5N

Créateurs de paysages et d'espaces sportifs
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

SIEMENS

Membre
entreprise

2014 Domaines d’activités >

e Building Technologies (BT) :

Une offre globale pour améliorer la productivité des batiments.

Sécurité des biens et personnes : Sécurité Incendie, Evacuation, Intrusion, Contrdle d’acces,
vidéosurveillance

Confort et gestion énergétique : régulation, automatismes, éclairages, gestion énergétique,
supervision

La Division Building Technologies de Siemens sengage aux cotés de ses clients pour rendre
les batiments intelligents et innovants en termes de mise en sécurité incendie, de streté
électronique et gestion énergétique, grace a son large réseau dexperts commerciaux, bu-
reaux détudes , techniciens de mise en service et de maintenance, présents sur lensemble
du territoire.

Nombre de salariés > 7 200 collaborateurs en France

Motivation >
Anticiper et soutenir un projet a vocation culturelle et scientifique denvergure et au rayonne-
ment dépassant la seule agglomération de Grenoble.

Nature de U'lmplication >
5 avenue Victor Hugo, Apporter les compétences de Building Technologies dans le projet de réhabilitation du bati-

38 433 ECHIROLLES ment pour en faire un lieu siir et économe en énergie.
www.siemens.com

Contacts :

Emmanuel Bricogne
Chef de vente
solutions

SIEMENS
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

SUEZ ENVIRONNEMENT

Société Anonyme

Membre
entreprise

2014

16, place de I'Iris

tour CB 21

92040 PARIS La Défense
WWW.SUez-
environnement.fr

Contacts :

Frédéric Baudot
(directeur délégué
Centre & Rhone Suez
Environnement) ,
David Soret
(directeur régional
Centre Est SAFEGE)

Domaines d’activités >

e Services a lenvironnement

Les ressources naturelles ne sont pas infinies. SUEZ ENVIRONNEMENT et ses filiales sen-
gagent au quotidien a relever le défi de la protection des ressources en apportant des solu-
tions innovantes a des millions de personnes et aux industries. Avec 79 550 collaborateurs,
SUEZ ENVIRONNEMENT est un leader mondial dédié aux métiers de leau, des déchets
et de laménagement durable, présent sur les cinq continents. SUEZ ENVIRONNEMENT
alimente dans le monde 92 millions de personnes en eau potable, 65 millions en services
d'assainissement et assure la collecte des déchets de pres de 52 millions de personnes.

Nombre de salariés > 33 430 salariés en France

Motivation >

Les futurs Grands Moulins de Villancourt se décrivent comme « un lieu dexpérimentation,
de questionnement et démotion » scientifique et culturel autour des sciences de la Terre, de
P'Univers et de 'Environnement. Les métiers de Suez Environnement, axés autour de la préser-
vation des ressources et du développement durable, sinscrivent au service des collectivités et
des industries dans cette thématique des sciences de lenvironnement, et il a paru ainsi naturel
a Suez Environnement dapporter sa contribution au projet des Grands Moulins.

Nature de U'Ilmplication >

Meécénat financier et projet de partenariat de compétences (mission détudes par SAFEGE,
filiale de Suez Environnement, en phase de conception, sur les aménagements extérieurs des
Moulins de Villancourt : modalités dacceés et de desserte, dimensionnement des différentes
aires, gestion des eaux pluviales et des ouvrages hydrauliques).
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

TELEGRENOBLE

TéléGrenoble est une SAS au capital de 101 700 euros détenue par Gérard Balthazard,
Thibault Leduc et une dizaine de chefs dentreprises isérois.

Membre
entreprise

2014

Domaines d’activités >

e Télévision locale

TéléGrenoble est une chaine gratuite, qui émet 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, sur un
bassin de population de pres de 800 000 mille habitants en Isére (et principalement sur
Grenoble et son agglomération, la Vallée du Grésivaudan, 'Oisans et le Pays Voironnais).

Nombre de salariés > 11 + 2 pigistes

Motivation >
Seul grand projet ludique et pouvant accueillir du public dans notre agglomération.

Nature de U'lmplication >
Soutien médiatique, relais d’information aupreés du grand public et du monde économique.

109 rue Hilaire
de Chardonnet,
ZA Technisud,
38100 Grenoble

Contacts : télé
Gérard grenoble

isere
Balthazar d, -.au cceur des olpes
Président
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CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE GRENOBLE

Etablissement public, (Chefs dentreprises élus par des chefs dentreprises pour
représenter les intéréts des entreprises)

Membre
3ss0Cié

2014 Domaines d’activités >

e Entreprises et entreprenariat

Animation économique du territoire ; Internationalisation et développement a lexport ;
Promotion et valorisation des entreprises ; Formation et professionnalisation ; Expression
et influence.

Nombre de salariés > 50 chefs dentreprises élus et bénévoles, 618 collaborateurs (dont 72%
pour les formations), 1000 vacataires.

Motivation >
Volonté dapporter dans le projet la vision des entreprises locales et, réciproquement, de diffu-
ser loffre des Moulins de Villancourt auprés des entreprises.

Nature de U'lmplication >
Membre associé du club, apport en compétences

1 place André Malraux
38000 Grenoble
www.grenoble.cci.fr

Contacts :

Olivier Jurquet, ( :)

Directeur délégué (’ CCI G R E NOB LE
institutionnel
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COBATY

Association loi 1901 sur Grenoble (Fédération Nationale)

Membre
3ss0Cié

2014

Domaines d’activités >

e BTP.

Association regroupant des femmes et des hommes responsables, impliqués dans l'acte de
batir, ayant décidé dexercer leurs activités en vue de la recherche d’'une meilleure qualité
professionnelle au visa des principes de respect, d'amitié et de solidarité.

Nombre d’adhérents >
65 membres par cooptation ou parrainage

Motivation >
Nos aspirations concernant le projet sont détre acteurs des projets locaux, apporteur de solu-
tions et offrir les compétences diverses et varies qui sont la composante de notre association.

Nature de U'lmplication >
Réunir un groupe de cobatystes pour réfléchir a des problématiques liées au projet des Grands
Moulins et faire des recommandations sur des solutions a apporter.

4 av. Jean Perrot
38000 Grenoble
www.cobaty.org

Contacts :
Bernard Mammar

PréSident [T % -':'-_il-:ﬂ [N
| e T ..--r'..'-rl 1
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

CSTB CENTRE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE DU BATIMENT

EPIC (Etablissement Public a caractére Industriel et Commercial)

Membre
3ss0Cié

2014 Domaines d’activités >

e Dans le domaine de la construction : Recherche, Expertise, Evaluation, Difffusion.

Sur Grenoble : Energie-Environnement, Santé-Confort (acoustique, éclairage, électroma-
gnétisme), Isolation et Revétements, Clos et Couvert, Technologies de I'Information et Dif-
fusion du Savoir.

Le CSTB a pour mission de rassembler, développer et partager avec les acteurs de la
construction les connaissances scientifiques et techniques déterminantes pour faire pro-
gresser la qualité et la sécurité des batiments et de leur environnement.

Son réle daccompagnement des professionnels constitue une priorité et ses activités sont
organisées pour étre accessibles a lensemble des acteurs et partenaires du monde de la
construction.

Nombre de salariés > 920 collaborateurs au niveau national, 80 4 Grenoble

Motivation >
Participer a un projet scientifique et culturel ambitieux.

Nature de U'lmplication >
Meécénat de compétences, conseils au maitre douvrage.

24, rue Joseph Fourier,
F-38400

Saint Martin d’'Héres
www.cstb.fr

Gontacts :
Pierre Verri

Directeur adjoint,
Julien Hans

Directeur adjoint lef :
Recherche e futur en construction
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CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

FDOTSI ISERE
FEDERATION DEPARTEMENTALE DES OFFICES DE TOURISME
ET SYNDICATS D'INITIATIVES DE L'ISERE

Association loi 1901

Membre

associé

2014 Domaines d’activités >
e Tourisme
La FDOTSI Isere coordonne et anime le réseau des Offices de Tourisme et Syndicats d’Ini-
tiative en le renforcant et le valorisant.
Nombre de salariés > 2
Motivation >
Soutenir un projet ambitieux ayant une volonté de rayonnement important.
Nature de U'lmplication >
Relais d’information aupres des offices de tourisme du réseau / information auprés des Grands
Moulins sur le fonctionnement et les services qu’ils peuvent attendre des Offices de tourisme

14, rue de
la République
38000 Grenoble

www.fdotsi-isere.com/

Contacts : '

Jérome MERLE

Président '

Mariek '
VERHOEVEN FDOTSI Isére
Responsable. Fecacon Do s oo e




,,e LE§
" GRANDS

V/ MUU”NS DE \éIIETRES-PLIJ.ZII\EIETARIUM

) VILLANCOURT pous sememvenier

PONT-DE-CLAIX ET DES ARTS

)
DE
(laix
ville de science et de culture

CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

FONDATION DU PATRIMOINE

Fondation d’Utilité Publique

Membre
3ss0Cié

2014 Domaines d’activités >

e Sauvegarde et mise en valeur du PatrimoineNational

La Fondation du patrimoine a pour but essentiel de sauvegarder et de valoriser le patri-
moine rural non protégé. Maisons, églises, ponts, lavoirs, moulins, patrimoine industriel,
mobilier, naturel... tous les types de patrimoine de proximité sont éligibles a l'action de la
Fondation.Aux cotés de I'Etat et des principaux acteurs du secteur, elle aide les propriétaires
publics et associatifs a financer leurs projets, permet aux propriétaires privés de défiscaliser
tout ou partie de leurs travaux, et mobilise le mécénat dentreprise. Une délégation de la
Fondation du patrimoine existe dans chaque Région.

Nombre de salariés > 3

Motivation >

Beau projet de rénovation, possibilité dapporter un soutien financier grdce a notre partenaire
Fondation Total et projet d’insertion sociale via les chantiers d’insertion, un volet que nous
souhaitons développer.

Nature de U'lmplication >
Mise en relation avec notre réseau, projet de souscription en cours pour la fresque Brun, apport
de conseils techniques et architecturaux, accompagnement pour la levée de fonds patrimoniale
Délégation Régionale et contribution par des subventions financieéres.
Rhone Alpes
Fort de Vaise
27 boulevard Antoine
de Saint-Exupéry

69009 LYON FONDATION

www.fondation-patrimoine.org

Contacts :
Alain Robert,

Délégué départemental

Sud-Tsére PATRIMOINE
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FONDATION DE L’'UNIVERSITE JOSEPH FOURIER

Fondation partenariale

Membre
3ss0cié

2014

Domaine universitaire
Saint Martin d’'Héres
www.fondation-ujf.fr

Contacts :
Anne-Catherine
Ohlmann
Directrice générale

Domaines d’activités >

e Enseignement supérieur et recherche.

La Fondation a vocation a étre un outil de promotion et de développement de I'Université
Joseph Fourier, afin de renforcer son impact sur les enjeux majeurs daujourd’hui et de
demain, sur son territoire et au niveau international.

Nombre de salariés > 2

Motivation >
Etroite collaboration au niveau scientifique entre I'Université Joseph Fourier et les Grands
Moulins.

Nature de U'lmplication >
Pas d’implication directe de la Fondation, mais collaboration amicale entre le Club des
Moulins et la Fondation UJF

FONDATION
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SIERG

CLUB DES ENTREPRISES & MECENES

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DE LA REGION GRENOBLOISE (ET SA SPL SERGADI)

Syndicat Intercommunal regroupant 33 communes du bassin versant de la Romanche

Membre
3ss0Cié

2014

Le Verseau

1 rue de Normandie
38130 Echirolles
www.sierg.org

Contacts :

Jean Philippe
Renoud : Directeur
Général des Services
Pierre Verri :
Président SIERG

et Président SPL
SERGADI

Domaines d’activités >

e Gestion de leau potable (production et distribution) au bénéfice des communes adhé-
rentes et au-dela via la SPL SERGADL

Service public de leau potable via une organisation publique, performante et sociétalement
responsable (libellé de notre certificat QSE Iso 9001, Iso 14001 et OHSAS 18001 de Mai
2014).

Nombre de salariés > 213

Motivation >

Soutien affirmé de longue date (bien avant printemps 2014...).

Partenariat important Culture/environnement a loccasion de la féte de la Science 2013
Pont de Claix est une commune syndicale historique.

Nature de U'lmplication >

Soutien institutionnel et maitrise douvrage sur les enjeux liés a [éducation par lenvironne-
ment des publics notamment sur la thématique de 'Eau. Appui technique. Mécénat de compé-
tence a létude via la SPL SERGADL.

o

Sierg

Syndicat
Intercommunal
des Eaux

de la Région
Grenobloise



